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1. Аннотация учебной дисциплины

Основная образовательная программа подготовки юриста предусматривает изучение студентом в рамках цикла общих профессиональных дисциплин дисциплины «Служебное право».
В соответствии с требованиями обязательного минимума содержания основной образовательной программы подготовки юриста по специальности 030501.65 (Юриспруденция) дисциплина «Служебное право» содержит следующие основные разделы:

- Служебное право России как дисциплина: основные понятия, содержание курса и история развития законодательства.
· Правовое регулирование государственной службы в Российской Федерации: система, виды, принципы. Правовое положение муниципальной службы;
· Правовой статус государственных и муниципальных служащих: права, обязанности, гарантии их реализации, вопросы ответственности;
· Правовое обеспечение федеральной государственной службы;
· Аналитический обзор правовых основ государственной службы субъекта РФ;
· Нормативно-правовое регулирование муниципальной службы;
· Аттестация государственных и муниципальных служащих;
· Социальное обеспечение и защита государственных и муниципальных служащих;
· Коррупционные проявления в системе государственной и муниципальной службы;
· Юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих.;
· Дисциплинарное производство в отношение служащих;
· Концепция информатизации государственной и муниципальной службы;
· Реформирование государственной и муниципальной службы
2. Цели и задачи изучаемой дисциплины

Понимание сущности и значения служебного права, его роли в поддержании правопорядка и стабильности особо велико в условиях демократических преобразований в РФ.
Именно поэтому проблемы обеспечения правопорядка всеми субъектами должностных правоотношений, вопросы реализации норм служебного права  на внутригосударственном уровне имеют особый научный и практический интерес, а следовательно делают актуальным и необходимым изучение данного учебного курса студентами высших профессиональных учебных заведений по специальности «Юриспруденция».
Целями освоения дисциплины Служебное право являются: 
- формирование у студента комплексного представления о предмете, методе, институтах и отраслях дисциплины «Служебное право», о месте и роли служебного права в системе правовых дисциплин; 
- закрепление теоретических знаний, раскрывающих общие понятия и основное содержание курса; 
- глубокое изучение студентами наиболее важных источников служебного права; 
- выработка у студентов необходимых навыков для самостоятельной работы со специальной юридической литературой и нормативно-правовыми актами.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Лекционные и практические занятия по служебному праву проводятся в соответствие с учебным планом и имеют своей целью:

1) выработать у студента комплексное представление о предмете, методе, институтах и отраслях дисциплины «Служебное право», показать место и роль служебного права в системе правовых дисциплин;

2) закрепить теоретические знания, раскрывающие общие понятие и основное содержание курса;

3) способствовать глубокому изучению студентом наиболее важных источников служебного права;

4)  приобретение студентом необходимых навыков для самостоятельной работы с юридической литературой и нормативно-правовыми актами.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: сущность и содержание основных понятий, категорий и институтов, правовых статусов субъектов служебного права, сущности и содержание служебных правоотношений.

 Уметь: оперировать понятиями и категориями служебного права, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними служебно-правовые отношения, анализировать, толковать и правильно применять нормы служебного права, принимать решения и совершать юридические действия в строгом соответствии с нормативно-правовыми актами.
Владеть: юридической терминологией, навыками работы с нормативно-правовыми актами, навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и служебных отношений, анализа правоприменительной деятельности, разрешения  правовых проблем и коллизий.

4. Объём дисциплины и виды учебной работы
	Наименование
	По учебным планам основной траектории обучения

	Общая трудоемкость дисциплины
	

	по ГОС
	72,1

	по УП
	72,1

	Изучается в семестрах
	1 

	Вид итогового контроля по семестрам
	

	зачет
	1

	экзамен
	

	курсовая работа (КР)
	1 

	Вид итогового контроля самостоятельной работы без отчетности
	зачёт

	реферат (РФ)
	-

	домашние задания (ДЗ)
	-

	Аудиторные занятия:
	

	всего
	72,1

	В том числе:                                                 лекции (Л)
	32

	практические занятия (ПЗ)
	32

	Самостоятельная работа 
	

	Общий объем часов (С2)
	

	В том числе: 

на подготовку к лекциям
	32

	на подготовку к практическим занятиям
	32

	на выполнение КР
	-

	на написание реферата
	-

	на выполнение ДЗ
	-

	на экзаменационную сессию
	31,8


5. Содержание дисциплины
	№
	Раздел дисциплины. Общая часть
	Л
	ПЗ

	1
	Служебное право России как учебная дисциплина: основные понятия; содержание курса. Зарождение государственной службы в Киевской Руси  и ее развитие в Московском государстве. Советский период.
	2
	2

	2
	Правовое регулирование государственной службы в современной России: система, виды, принципы. Соотношение понятий «муниципальная должность», «муниципальная служба», «муниципальный служащий».
	2
	2

	3
	Правовой статус государственных и муниципальных служащих: права и  обязанности гражданских служащих, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой. Система гарантий (организационно-правовые, финансово-экономические, социально-трудовые) и их реализации. Требования к служебному поведению гражданских служащих. Ответственность служащих: уголовная, дисциплинарная, гражданско-правовая, административная. Основания привлечения к ответственности.
	2
	2

	4
	Правовое обеспечение федеральной государственной службы.  Правовые основы функционирования государственной и муниципальной службы. Функции государственной службы: как профессиональной деятельности, как правового института, как социального института, как политического института.
	2
	2

	5
	Аналитический обзор правовых основ государственной службы субъекта РФ. Этапы и особенности развития законодательства в субъектах РФ. Систематизация нормативно-правовых актов о государственной и муниципальной службе.
	2
	2

	6
	Нормативно-правовое регулирование муниципальной службы. Динамика развития законодательства РФ: 1 этап (1993-1997 гг.); 2 этап (1998-2007 гг.). Региональное законодательство и система локально-территориальных нормативных актов местного самоуправления.
	2
	2

	
	Раздел 2

Особенная часть
	
	

	7
	Аттестация государственных и муниципальных служащих. Цель, задачи, сроки, этапы прохождения аттестации. Аттестационная комиссия: состав и ее полномочия. Квалификационный экзамен.
	2
	2

	8
	Социальное обеспечение и защита государственных и муниципальных служащих. Система гарантий и льгот. Пенсионное обеспечение.
	3
	3

	9
	Коррупционные проявления в системе государственной и муниципальной службы. Создание системы стимулов и стандартов антикоррупционного поведения служащих. Статистика дел коррупционной направленности.
	3
	3

	10
	Юридическая ответственность служащих как реакция государства на неправомерное поведение. Виды юридической ответственности. Принципы ответственности.
	3
	3

	11
	Дисциплинарное производство в отношение служащих. Порядок наложения дисциплинарных взысканий. Должностной проступок. Дисциплинарная ответственность: общая, специальная.
	3
	3

	12
	Концепция информатизации государственной и муниципальной службы. Электронные процедуры
	3
	3

	13
	Реформирование государственной и муниципальной службы. Взаимосвязь административной реформы и совершенствования системы гражданской службы. Итоги функционирования новой системы гражданской службы, государственного управления и местного самоуправления.
	3
	3

	
	ИТОГО
	32
	32


6. Практические занятия
Тема 1. Зарождение и становление государственной службы.
Вопросы:
        1. Происхождение и историческое место государственной службы.
        2. Зарождение государственной службы в России.

        3. Модель государственной службы в России в XVIII в.
        4. Государственная служба России в XIX веке.

        5. Формирование и реформирование системы исполнительной власти в СССР.
        6. Государственные должности на уровне "СССР в целом".
        7. Государственные должности на уровне "Союзная республика".

        8. Государственные должности на уровне "Область (край)".
        9. Основное содержание управления СССР.

        10. Органы государственного управления.

Реферативное выступление: Служебное право новейшего времени (XX-XXI вв.) и его отличительные характеристики.
Тема 2. Правовое регулирование государственной службы в современной России.
Вопросы:

      1. Понятие и система государственной службы.

      2. Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы.

       3. Взаимосвязь видов государственной службы.

       4. Понятие и принципы муниципальной службы и её правовое регулирование.

       5. Государственная служба в условиях современных реформ правовой системы.
       6 . Условия поступления на муниципальную службу.

       7. Правовое регулирование военной службы.

       8. Правовое регулирование правоохранительной службы.
Реферативное выступление: Соотношение понятий «муниципальная должность», «муниципальная служба», «муниципальный служащий». 
Тема 3.  Правовой статус государственных и муниципальных служащих: права и обязанности гражданских служащих, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой. 
Вопросы:

1. Основные принципы служебного права: понятие, признаки, место в системе правовых норм.

2. Классификация основных принципов служебного права. 

3. Содержание основных принципов современного служебного права.

4. Требования к служебному поведению гражданских служащих.
Реферативное выступление: Система гарантий (организационно-правовые, финансово-экономические, социально-трудовые) и их реализации. 
Тема 4.  Ответственность государственных служащих. 
Вопросы:

         1. Понятие юридической ответственности.

         2. Дисциплинарная ответственность, функции и основания ее применения к работникам.

         3. Порядок применения дисциплинарных взысканий и его особенности.

         4. Общая характеристика должностных преступлений по российскому законодательству.

         5. Понятие об уголовной ответственности государственных служащих.

         6. Государственный служащий как субъект уголовной ответственности.

         7. Совершенствование уголовного законодательства об ответственности за должностные преступления.

         8. Особенности гражданско-правовой ответственности.

         9. Понятие и функции гражданско-правовой ответственности.

        10. Виды гражданско-правовой ответственности.

        11. Размер гражданско-правовой ответственности.

        12. Понятие и общая характеристика административной ответственности.

Тема 5. Правовое обеспечение федеральной государственной службы.  

Вопросы:

1. Правовые основы функционирования государственной и муниципальной службы.

2. Функции государственной службы: как профессиональной деятельности 
3. Функции государственной службы:  как правового, социального, политического института.
Тема 6.  Сферы действия служебного права.
Вопросы:
1. Субъектная, объективная и пространственная сферы действия служебного права. 

2. Взаимодействие служебного и внутригосударственного права. 

       3.    Разграничение пространственных сфер действия служебного права.

Тема 7. Аналитический обзор правовых основ государственной службы субъекта РФ.
Вопросы:

     1.  Этапы и особенности развития законодательства в субъектах РФ.       

     2. Систематизация нормативно-правовых актов о государственной и муниципальной службе.
     3. Нормативно – правовые акты регламентирующие деятельность сотрудников МВД.

Тема 8.  Нормативно-правовое регулирование муниципальной службы. 

Вопросы:
     1. Нормативно-правовое регулирование государственной службы  в Советское время.

     2. Динамика развития законодательства о государственной службе РФ: 1 этап (1993-1997 гг.)

     3. Нормативно-правовое регулирование муниципальной службы.

     4. Динамика развития законодательства РФ: 2 этап (1998-2007 гг.).

     5. Региональное законодательство и система локально-территориальных нормативных актов местного самоуправления.

Тема 9. Аттестация государственных и муниципальных служащих. 
Вопросы:
 1. Цель, задачи, сроки, этапы прохождения аттестации.
       2. Значение и принципы аттестации работников.
       3. Аттестационная комиссия: состав и ее полномочия.
       4. Порядок  прохождения  аттестации.
       5. Квалификационный экзамен.
       6. Документы по аттестации государственных служащих.

       7. Общая характеристика аттестации государственных служащих.

       8. Цели, задачи и принципы аттестации муниципальных служащих.

       9. Механизм аттестации муниципальных служащих.

       10. Подготовка к аттестации муниципальных служащих.

       11. Квалификационные разряды государственных служащих.

       12. Аттестация сотрудников Министерства внутренних дел.

       13. Аттестация сотрудников Министерства обороны.
Тема 10. Социальное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 
Вопросы:
    1. История развития социального обеспечения государственных  служащих в России.

    2. Взаимосвязь социального обеспечения и ограничений на государственной службе.

    3. Социальная защита и социальные гарантии государственных служащих в РФ.

    4. Социальная защита государственных служащих в субъектах РФ.
    5. Стаж государственной службы.
    6. Пенсионное обеспечение государственных служащих.
    7. Медико-социальная помощь государственным служащим.

    8. Обязательное страхование государственных служащих.

    9. Социальное обеспечение членов семьи государственного служащего.

   10. Государственная защита государственных служащих.

   11. Недоработки социальной защиты государственных служащих.
Тема 11.  Коррупция в системе государственной службы. 
Вопросы:
     1. Понятие и виды коррупции.

     2. Зарубежный опыт преодоления коррупции в органах системы государственной гражданской службы.

     3. Антикоррупционная политика РФ.

     4. Направления и особенности противодействия коррупции в системе государственной гражданской службы.

     5. Перспективные направления антикоррупционной политики в РФ.

     6. Бытовая коррупция.

     7. Коррупция в органах власти.

     8. Коррупция в судебных, правоохранительных и контролирующих органах.

     9. Политическая коррупция.

    10. Экономические и политические профилактические меры в борьбе с коррупцией.

    11. Законодательные и правоприменительные меры в борьбе с коррупцией.

    12. Организационные меры противодействия коррупции.
Тема 12.  Юридическая ответственность служащих как реакция государства на неправомерное поведение.
Вопросы:
     1. Юридическая ответственность государственных служащих.

     2. Реакция государства на неправомерное поведение государственных служащих.

     3. Виды юридической ответственности.

     4. Принципы ответственности государственных служащих.
Тема 13.  Дисциплинарное производство в отношение государственных служащих.
Вопросы:
     1. Дисциплинарные взыскания по трудовому законодательству.

     2. Дисциплинарное производство в отношении государственных гражданских служащих.

    3. Порядок наложения и исполнения дисциплинарных взысканий в органах внутренних дел.
    4. Виды дисциплинарных проступков.
    5. Дисциплинарные взыскания и поощрения, налагаемые на военнослужащих.

    6. Порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении военнослужащих.

    7. Меры обеспечения производства по материалам о дисциплинарном проступке.
Тема 14.  Информатизация государственной и муниципальной службы. 
Вопросы:
     1. Информационные технологии и система органов государственной власти.

     2. Понятие электронного правительства.

     3. Электронное правительство в России.

     4. Финансово - экономический аспект внедрения электронного правительства.

     5. Система государственных служб в условиях работы «электронного правительства».

     6. Применение информационных технологий на государственной службе.

     7. Федеральная целевая программа «Электронная Россия» в РФ.

     8. Зарубежный опыт развития «электронного государства».

     9. Повышение эффективности предоставления муниципальных услуг с использованием информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).

    10. Организация работы органа исполнительной власти в режиме «одного окна»

    11. Информатизации муниципальных органов власти при работе в режиме «одного окна».

     12. Электронные процедуры.
Тема 15. Реформирование государственной и муниципальной службы. 
Вопросы:
     1. Взаимосвязь административной реформы и совершенствования системы гражданской службы.

     2. Итоги функционирования новой системы гражданской службы.

     3. Итоги реформирования государственной службы.

     4. Итоги реформирования муниципальной службы.

     5. Итоги реформирования государственного управления и местного самоуправления.

     6. Цели, задачи и механизм реформирования военной службы в РФ.
     7. Итоги реформирования военной службы в РФ.
     8. Цели, задачи и механизм реформирования правоохранительной службы в РФ.

     9. Итоги реформирования правоохранительной службы в РФ.
7.  Контроль самостоятельной работы студентов-заочников
Контроль самостоятельной работы студентов заочной формы обучения осуществляется в форме выполнения контрольной работы.

Контрольные работы рассматриваются как вид учебной работы студента по дисциплине и выполняются в пределах часов, отводимых на ее изучение.

Целью написания контрольной работы является формирование у студента навыков и умений:

а) самостоятельно работать с учебной литературой и нормативным материалом;

б)  анализировать и обобщать собранный материал;

в) грамотно, логично и последовательно излагать изученный материал в письменной форме;

г) анализировать, толковать и правильно применять нормы международного права. 

Выбор варианта контрольной работы соответствует последней цифре зачётной книжки студента.

Объем контрольной работы – 20-25 страниц, отпечатанных в текстовом редакторе Word на листах стандартной писчей бумаги формата А4 через 1,5 интервала; шрифт – 14; выравнивание по ширине; поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое  – 3 см, правое – 1,5 см. Приложения (статистические данные, схемы, таблицы, графики и т.п.)  при их наличии не нумеруются и не включаются в объем работы.
Контрольная работа включает изложение теоретических вопросов.
Работа обязательно должна содержать:

· введение, в котором раскрывается актуальность рассматриваемого вопроса, ставятся задачи теоретического исследования;

· заключение, в котором формулируются основные выводы, сделанные автором в ходе исследования; 
· список использованной литературы и нормативного материала.

Подбор литературы по теме контрольной работы осуществляется студентом самостоятельно. Студент может использовать электронный каталог библиотеки, интернет-ресурсы, получить консультацию у преподавателя.

При раскрытии темы контрольной работы студенту следует изучить рекомендованные учебные пособия по служебному праву, публикации в научных журналах.

 При написании контрольной работы не допускается цитирование учебной литературы, нормативных правовых актов, других источников без ссылок на них.

Страницы контрольной работы обязательно должны быть пронумерованы.

Сокращение слов в тексте работы является недопустимым (за исключением общеупотребительных аббревиатур).

Оформление текста работы  и списка литературы должно соответствовать требованиям ГОСТа.

Критерии оценки контрольной работы:

«зачтено» -  студент владеет глубокими знаниями в области общей теории служебного права, изучил нормативно-правовые акты по избранной теме, полно и системно осветил теоретический вопрос, проявил самостоятельность анализа и суждений.
«незачтено» - работа выполнена только на базе одного учебника, без анализа и обобщения нормативно-правовые акты, лишена элементов самостоятельности.

Варианты контрольных работ
Вариант 1
Становление и развитие государственной службы в Российском государстве: противоречия менталитета.

Вариант 2
Сравнение историко-правовых путей развития государственной службы в Российском государстве и в странах Азиатско-Тихоокеанского региона.

Вариант
Сравнительный анализ правового регулирования государственной службы в Российской Федерации и в странах - членах Европейского Союза.

Вариант 3
Правовое регулирование государственной службы в Российской Федерации и в странах Азиатско-Тихоокеанского региона: сравнительный анализ.

Вариант 4
Исторические судьбы муниципальной службы в России.

Вариант 5
Профессиональная подготовка государственных служащих в Российской Федерации и в странах - членах Европейского Союза.
Вариант 6
Юридическая ответственность государственных служащих за дисциплинарные  нарушения в России и странах Азиатско-Тихоокеанского региона: сравнительный анализ.

Вариант 7
Проблемы  жилищного и социального обеспечения государственных служащих.

Вариант 8
Теоретико-методологические основы организации федеральной государственной службы РФ в контексте правового государства.
Вариант 9
Особенности государственной службы в судебных органах в России и за рубежом.

Вариант 10
Правовые и организационные аспекты порядка прохождения гражданской службы в субъекте РФ (на примере одного из регионов).

Вариант 11
Законодательные акты регионов РФ о государственной службе в антикоррупционном контексте.

Вариант 12
Сравнительный анализ практики организации муниципальной службы в РФ и зарубежных странах.

Вариант 13
Организационные и финансовые проблемы современной системы муниципальной службы в России.

Вариант 14
Роль гражданского и смежных с ним отраслей права в предупреждении коррупционной преступности.

Вариант 15
Правовые меры противодействия коррупции в правоохранительных органах.

Вариант 16
Система образования и подготовки государственной службы в вооружённых силах Российской Федерации.
Вариант 17
Особенности государственной службы в вооружённых силах Российской Федерации.

Вариант 18
Нормативно - правовое регулирование отбора кандидатов для поступления на государственную службу.

Вариант 19
Цели, задачи и значение аттестации на государственной службе в Российской Федерации.
Вариант 20

Информационное обеспечение государственной службы.
8. Контроль знаний студентов
8.1. Вопросы входного контроля
1. Что такое  служебное право право? Что оно регулирует?

2. Какое место занимает служебное право в политике государства? Как соотносится служебное и внутригосударственное право?

3. Что является источником служебного права?

4. Как давно появилось служебное право?

5. Кто такой государственный служащий? Кто такой муниципальный служащий?

6. Какие формы государственной службы вам известны? 

7. Кто такие военнослужащие?

8. Какое отношение имеют сотрудники МВД к государственной службе?

9. Какие силовые структуры относятся к государственной службе?

10. Кто такие муниципальные служащие?

8.2. Вопросы выходного контроля

1. Функции служебного права?

2. Как соотносятся служебное и внутригосударственное право?

3. Какова периодизация истории служебного права?

4. Что понимается под государственной службой?

5. Дайте определение источников служебного права, назовите их.
6. Назовите виды государственной службы.

7. Содержание принципов служебного права.
8. Что такое субъект служебного права?

9. Что такое предмет служебного права?

10. Каковы формы муниципальной службы?

11. В чем состоит сущность государственной службы?

12. Какие источники по вопросам юридической ответственности государственных служащих вы знаете?
13. Какие источники по вопросам дисциплинарной ответственности муниципальных служащих вы знаете?

14. Какие вопросы затрагивает служебное право?

15. В чём заключается аттестация государственных служащих?
16. Какие документы предоставляются при аттестация государственных служащих?

17. Какой порядок назначения на высшие должности государственных служащих?
18. Какие существуют основания для освобождения государственных служащих от занимаемой должности?

19. Какие социальные гарантии имеют государственные служащие?

20. Порядок и основаниия начисления пенсий военнослужащим?

9. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
1. Список нормативно-правовых актов (обязательных для изучения):

1. Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. - М.: Юрист, 2006.- 68с.

2. О конституционном в Суде Российской Федерации: ФКЗ от 21.07.1994 № 1 - ФКЗ. (с  последующими изменениями и дополнениями); 

3. Об арбитражных судах Российской Федерации: ФКЗ от28.04 1995 № 1- ФКЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

4. О Правительстве Российской Федерации: ФКЗ от 17.12.1997 № 2-ФКЗ.   (с последующими изменениями и дополнениями);

5. О военных судах Российской Федерации: ФКЗ от 23 июня 1999 г. № 1-ФКЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

6.  О судебной системе Российской Федерации: ФКЗ от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

7. О Дисциплинарном судебном присутствии: ФКЗ от 9 ноября 2009 г. № 4-ФКЗ

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

9. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

11. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-I «О статусе судей в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

12. Федеральный закон от 14 марта 2002 г. № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

13. Федеральный закон от 30 апреля 2010 г. № 68-ФЗ «О компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок»;

14. Федеральный закон от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ «О накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих» (с последующими изменениями и дополнениями);

15. Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с последующими изменениями и дополнениями);

16. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

17. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 118-ФЗ «О судебных приставах» (с последующими изменениями и дополнениями);

18. Федеральный закон от 6 февраля 1997 г. № 27-ФЗ «О внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

19. Федеральный закон от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества» (с последующими изменениями и дополнениями);

20. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

21. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

22. Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» (с последующими изменениями и дополнениями);

23. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

24. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

25. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

26. Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);

27. Федеральный закон от 13 января 1995 г. № 7-ФЗ «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации»;

28. Федеральный закон от 10 января 1996 г. № 5-ФЗ «О внешней разведке»;

29. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (с последующими изменениями и дополнениями);

30. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

31. Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

32. Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 12 января 2010 г.);

33. Типовой регламент взаимодействия федеральных органов исполнительной власти (утв. постановлением Правительства РФ от 19 января 2005 г. № 30); 

34. Типовой регламент внутренней организации федеральных органов исполнительной власти  (утв. постановлением Правительства РФ от 28 июля 2005 г. № 452);

35. Кодекс судейской этики (утв. VI Всероссийским съездом судей 2 декабря 2004 г.).
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· Хатаев А.Ц., Илюхина Р.В. Взаимодействие органов налоговых (финансовых) расследований как инструмент обеспечения экономической безопасности. Сборник ФСНП России, № 4., 2009.

Учебники и учебные пособия по дисциплине «Служебное право», размещенные в ЭБС

http://www.book.ru/
1. Анненков В. И. Государственная служба: организация управленческой деятельности / В. И. Анненков, Н.Н. Барчан, А. В. Моисеев, Б. И. Киселев. - М. : КНОРУС, 2011. - 256 с.
2. Артемьев А. М. Институт правоохранительной службы Российской Федерации: монография. - М. : Издательство Палеотип, 2007. - 176 с.
3. Артемьев А. М. Развитие государственной службы в Российской Федерации: монография. - М. : Издательство Палеотип, 2006. - 240 с.
4. Миннигулова Д. Б. Государственная гражданская служба на основе служебного контракта : учебное пособие. - М. : КНОРУС, 2009. - 152 с.
http://e.lanbook.com
1. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба. Учебник для вузов. - М.: Издательство Юрайт, 2011. - 620 с,
http://www.knigafund.ru/
1. Анненков В. И. Государственная служба. Основы организации управленческой деятельности / под общ. ред. В. И. Анненкова. - М. : Восток-запад, 2008. - 320 с.
2. Артемьев А. М. Развитие государственной службы в Российской Федерации: монография. - М. : Издательство Палеотип, 2006. - 239 с.
3. Быков М. Ю. Государственная служба в России. Часть 1. - М.: МИИТ, 2007.-102 с.
4. Государственная служба в странах основных правовых системах мира. Т. 1 / сост. Д. И. Васильев, А. А. Демин, В. П. Иванский. - М. : Книгодел, 2010.-359 с.
5. Государственная служба в странах основных правовых системах мира. Т. 2 / сост. Д. И. Васильев, А. А. Демин, В. П. Иванский. - М. : Книгодел, 2010.-428 с.
6. Демин А. А. Государственная служба. М. : Книгодел, 2010. - 183 с.
7. Комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) / под. ред. С. Ю. Наумова, С. Е. Чаннова. - М. : Истицииформ, 2009. - 262 с.
8. Костенников М. В., Куракин А. В. Административный запрет как средство противодействия коррупции в системе государственной службы: учебное пособие. - М. : Издательство ЮНИТИ-ДАНА ; Закон и право, 2010. -128 с.
10. Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»:
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №1

1. Административно-правовой статус должностного лица. Должностные лица государственного и муниципального органа. 

2. Виды федеральной государственной службы и правовые особенности их функционирования. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №2

1. Возникновение служебно-правовых отношений. 

2. Гарантии для государственного служащего, в т.ч. при ликвидации и реорганизации государственного органа. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №3

1.Законодательное закрепление обязанностей государственного и муниципального служащего. 

2. Законодательное закрепление прав государственного и муниципального служащего. 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №4

1. Законодательное регулирование службы и служебно-правовых отношений. 

2. Изменение служебно-правовых отношений. 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №5

1. Испытание при замещении государственной (муниципальной) должности.

2. Кадровая служба государственного и муниципального органа. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №6

1. Квалификационные разряды (классные чины, специальные звания) государственных служащих. 

2. Классификация государственных должностей государственной службы. 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №7

1. Концепция и задачи реформы государственной и муниципальной службы в Российской Федерации. 

2. Личное дело государственного и муниципального служащего, порядок его ведения и проверки сведений, представляемых служащими. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №8

1.Ограничения, связанные с государственной и муниципальной службами. 

2. Организация государственной службы субъектов РФ. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №9

1. Основы организации государственной службы Российской Федерации. 

2. Основы правового положения федерального государственного гражданского служащего. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №10

1. Особенности организации муниципальной службы в РФ и нормативно-правовые основы ее прохождения. 
2. Поощрения и юридическая ответственность государственных и муниципальных служащих. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №11

1. Поступление на государственную службу и нахождение на государственной службе. 

2. Правовая характеристика государственной и муниципальной должности. Реестры должностей государственной и муниципальной службы. 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №12

1. Правовое регулирование государственной и муниципальной службы. 

2. Правовое положение государственного служащего субъекта Российской Федерации (сравнительно-правовой анализ). 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №13

1. Правовое регулирование аттестации государственного и муниципального служащего. 

2. Правовое регулирование денежного содержания, отпуска, стажа службы и пенсионного обеспечения государственного служащего. 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №14

1. Правовое регулирование проведения конкурсов на замещение вакантных служебных должностей. 

2. Правовое регулирование прохождения федеральной государственной службы.
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №15

1. Правовой статус государственной и муниципальной должности. Категории и группы должностей. 

2. Правовые принципы государственной и муниципальной служб. 

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №16

1. Прекращение служебно-правовых отношений. 

2. Прохождение государственной службы в субъектах РФ (сравнительно-правовой анализ). 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №17

1. Служебное право как отрасль российского права. 

2. Управление государственной и муниципальной службами. 
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №18

1. Формирование корпуса служащих и практика укрепления служебной дисциплины. 

2. Правовые принципы государственной и муниципальной служб.

Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №19
1. Социальная защита и социальные гарантии государственных служащих в РФ.
2. Коррупция в органах власти.
Вопросы к зачету по дисциплине «Служебное право»

Билет №20
1. Меры обеспечения производства по материалам о дисциплинарном проступке.
2. Понятие и общая характеристика административной ответственности.
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