	
	фамилия
	имя
	отчество

	должность
	подразделение
	(основная должность/ совместительство)


Экземпляр ТОГУ
УВЕДОМЛЕНИЕ

об изменении условий оплаты труда

	Уважаемый(ая)
	
	!


В соответствии с требованиями статьи 74  Трудового  кодекса  Российской Федерации ГОУВПО «Тихоокеанский государственный университет» уведомляем Вас  об  изменении  условий  заключенного   с Вами трудового договора. 

В связи с принятием постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» определенные трудовым договором условия оплаты труда не могут быть  сохранены  и  будут   изменены с 01 декабря 2008 года.

В соответствии с принятым Ученым советом ТОГУ Положением об оплате труда в Тихоокеанском государственном 
	университете Вам по должности
	                                                           наименование должности                                                  .                                               


установлен должностной оклад в размере ___________________________ рублей. 

К должностному окладу устанавливаются компенсационные выплаты:

- районное регулирование оплаты труда в размере 20% от размера должностного оклада;

- надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего востока в размере 30% от размера должностного оклада.

В соответствии с федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в действующей на 30.09.2008 редакции) Вам также устанавливаются надбавки за наличие ученой степени и занимаемой должности.

Условия и размер выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера.

Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности без изменения трудовой функции в новых условиях оплаты труда.

При несогласии Вам необходимо в письменном виде (в виде заявления) сообщить о своем решении в отдел кадров, в этом случае ТОГУ будет действовать в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ректор ТОГУ




С.Н.Иванченко

С уведомлением об изменении  условий  трудового  договора   ознакомлен(а), экземпляр уведомления на руки получил(а).

	________________
	Фамилия И.О.
	30 сентября 2008 года.


                     (подпись)           
На продолжение работы в новых условиях  СОГЛАСЕН (СОГЛАСНА)
	________________
	Фамилия И.О.
	30 сентября 2008 года.



                      (подпись)           
-------------------------------------------------------------------------------линия отреза-----------------------------------------------------------------------------------------
	
	фамилия
	имя
	отчество

	должность
	подразделение
	(основная должность/ совместительство)


Экземпляр работника
УВЕДОМЛЕНИЕ

об изменении условий оплаты труда

	Уважаемый(ая)
	
	!


В соответствии с требованиями статьи 74  Трудового  кодекса  Российской Федерации ГОУВПО «Тихоокеанский государственный университет» уведомляем Вас  об  изменении  условий  заключенного   с Вами трудового договора. 

В связи с принятием постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» определенные трудовым договором условия оплаты труда не могут быть  сохранены  и  будут   изменены с 01 декабря 2008 года.

В соответствии с принятым Ученым советом ТОГУ Положением об оплате труда в Тихоокеанском государственном 

	университете Вам по должности
	                                                           наименование должности                                               .             


установлен должностной оклад в размере ___________________________ рублей. 

К должностному окладу устанавливаются компенсационные выплаты:

- районное регулирование оплаты труда в размере 20% от размера должностного оклада;

- надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего востока в размере 30% от размера должностного оклада.

В соответствии с федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в действующей на 30.09.2008 редакции) Вам также устанавливаются надбавки за наличие ученой степени и занимаемой должности.

Условия и размер выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера.

Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности без изменения трудовой функции в новых условиях оплаты труда.

При несогласии Вам необходимо в письменном виде (в виде заявления) сообщить о своем решении в отдел кадров, в этом случае ТОГУ будет действовать в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ректор ТОГУ




С.Н.Иванченко






